Vlastni hodnoceni skoly

VLASTNI HODNOCENI SKOLY

Autoevaluace Skoly (oblasti, cile, kritéria, ¢asové rozvrzeni)

Vlastni hodnoceni Skoly je dlouhodoby proces, ktery se sklada z pribézného hodnoceni jednotlivych oblasti. Dilci
shrnuti ziskanych vysledkl za obdobi jednoho $kolniho roku je podkladem pro vypracovani vyro¢ni zpravy. Celkové
hodnoceni vysledkt je stanoveno na obdobi 3 - 6 let. Toto hodnoceni probéhne mezi zaky, zaméstnanci $koly, rodici
zakl. Hodnoceni probiha ve spolupraci s kvalifikovanou spolecnosti, ktera se zabyva hodnocenim $kol. V roce 2015
probéhlo hodnoceni $koly kvalifikovanou spole¢nosti. Vysledky hodnoceni byly zpfistupnény rodi¢im a vefejnosti.
V roce 2016 probehlo dil¢i hodnoceni koncepce rozvoje skoly, které bylo vypracovano na obdobi 6 let od roku 2013 do
roku 2019. V nasledujicich letech probéhla aktualizace koncepce Skoly. Ve skolnich letech 2020/2021 a 2021/2022
probéhlo mapovani Skoly na Grovni zakd, vyucujicich a rodi¢ti (Eduzména). Byly stanoveny hlavni oblasti rozvoje
Skoly: rozvoj ptirodovédnych gramotnosti, rozvoj jazykového vzdélani, podpora nadanych zaku, volnocasové aktivity.

Rozsah vlastniho hodnoceni se zabyva nasledujicimi oblastmi:

- jak 8kola dosahuije cilii stanovenych v RVP ZV a v SVP a dalsich koncepénich dokumentech $koly
- v jakych oblastech §kola dosahuje dobrych vysledkd

- v jakych oblastech je tfeba tiroven vzdélavani a podminek vzdélavani zlepsit

- personalni obsazeni skoly

- materialni podminky

- navrhu opatfeni ke zlepSeni zjisténého stavu

vvvvvv

Oblasti evaluace:

Plnéni cild vyplyvajici z koncepce skoly

Podminky ke vzdélavani

Pribéh vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Rizeni §koly, dal3i vzdélavani pracovnikti skoly (DVPP)
Kvalita personalni prace

Podpora skoly - zdroje

Ke kazdé oblasti byly vymezeny cile, kritéria hodnoceni, indikatory, nastroje, ¢asové vymezeni a odpovédné osoby.
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Plnéni cili vyplyvajicich z koncepce Skoly

Sledované jevy

Ukazatelé stavu

Metody a nastroje

Odpovédna osoba

Casovy plan

Cil - Kkritéria

Skolni

SVP,

Kontrola, sledovani,

Vedeni skoly, koordinator

¢tvrtletné, navrhy zmén

Optimalni SVP, aktualizace,

vzdélavaci zpravy predmétovych dotazniky, tymova SVP predlozit Skolské rade, platnost
program komisi, metodickych prace, moderni Predsedové predmétovych nové aktualizace od 1. 9.

sdruzeni metody komisi a metodickych

zprava koordinatora SVP, sdruZeni

soulad mezi SVP a RVP
Plnéni Tematické plany, Sledovéani, Vedeni skoly, koordinator Ctvrtletné, Spokojenost zaki i uciteld,
dosavadniho kompetence, kontrola, diagnostika | SVP pribézné podle potieby Uspésnost zakt v soutézich a
Skolniho sebehodnoceni Predsedové predmétovych olympiadach, pfijimacich
programu dotazniky, portfolio komisi, vyucujici pfedmétu fizenich

pedagogicky denik Aktivni zapojeni Zaki do

praxe

Nabidka Programova nabidka, Kontrola, sledovani, Vychovny poradce, ucitelé Ctvrtletné, Spokojenost zaku i uciteld,
programu pro predstavy zaku a rodicu, hodnoceni, pohovory, | vedouci reedukaci, dalsi Uspésnost zakt v soutézich a
integrované nabidky volitelnych a dotazniky povéteni ucitelé, vedeni skoly olympiadach, ptijimacich
zaky, zaky nepovinnych predméti, fizenich, Gspesné zarazeni do
s SPU, krouzkd, vyuky u integrovanych i
talentované konzultacni hodiny, dny talentovanych zaka
zaky Kladna odezva verejnosti na

¢innost Skoly, hodnoceni
zFizovatelem a CSI




6. Aautoevaluace Skoly

Podminky ke vzdélavani
Sledované jevy Ukazatelé stavu Metody a nastroje Odpovédna osoba Casovy plan Cil
Personalni Slozeni pedagogického Hospitace, Vedeni Skoly Celoro¢né Kvalifikovany ucitelsky sbor,
podminky sboru, pohospitacni ziskavani muzd pro
vliv personalnich rozhovor, kontrola pedagogickou ¢innost, vhodné
podminek na kvalitu testu, seSith, vedeni vékové sloZeni,
vzdélavani, udrzeni kazné, | prehledd o soutézich, Tymova spoluprace pedagogt
tymova spoluprace, akcich, vedeni Dobré vztahy mezi uciteli a zaky
vedeni pedagogické prehledu o i mezi uciteli a rodici
dokumentace, vztahy vzdélavani
mezi zaky a uciteli pracovnikd,
vyhodnoceni
portfolia
Pracovni Funkénost, vybavenost Pravidelné prohlidky- | Vedeni Skoly, vedouci Gsek Celoro¢ng, provozni porady Kwvalitni, funkéni, estetické
prostiedi Skoly | uceben i relaxacnich zon Ctvrtletné prostiedi celé Skoly
Konzultace se dle potieby
ziizovatelem
ICT Vybaveni pocitac¢i-HW ICT koordinator, celorocné Kvalitni pocitacova sit’ spliujici
Pipojna mista Spravce sité pozadavky na moderni vyuku a
SW praci zaméstnancti
Hygienické Soulad s hygienickymi Vedeni skoly, vedouci usekil Celoroc¢né, provozni porady Prosttedi splitujici moderni
podminky normami hygienické zdzemi
Prevence Bezpecné prostiedi Projekty, Metodik $kolni prevence celorocné Zlepseni vzajemnych vztaht
Programy, aktivity
VyuZzivani Efektivita, projekty, Zadavani projektt, Vedeni skoly, Celoro¢ng, provozni porady Dostateéné finanéni prostiedky
finan¢nich sponzofi, granty Zadosti o grant, vedouci usekd, na moderni vybaveni uceben,
zdroji oslovovani sponzorti | vedouci ekonom odbornych pracoven, Skolni
jidelny, skolni druziny i prostor
k relaxaci
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Prubéh vzdélavani

Sledované jevy

Ukazatelé stavu

Metody a nastroje

Odpovédna osoba

Casovy plan

Cil

Pribéh

Vysledky vzdélavani,

Provéfovani

Vedeni skoly,

Celoro¢né

Zajem zakl o dalsi vzdélavani,

vzdélavani srovnavaci testy, rozvoj védomosti-testy, predsedové predmétovych aktivni zapojeni do vyuky
klicovych kompetenci, srovnavaci provérky, | komisia sdruzeni
navaznost uciva, plnéni hospitace,
tematickych plant, sebehodnoceni,
ucelnost, vyuzivani diskuze, portfolia
skupinové prace,
vyuzivani sebehodnoceni
Prezentace vysledki
Pravidla pro Dodrzovani zakladnich Provétrovani Vedeni skoly, Zacatek skolniho roku, Jednotna pravidla pro
hodnoceni zakli | pedagogickych pravidel védomosti a predsedové predmétovych pedagogické porady, spravedlivé hodnoceni zaka
Vyvazenost struktury dovednosti, komisi a sdruzenti, predmétové porady vyuzivajici plné kladnych prvka
hodin sebekontrola, vyucujici v predmétu a motivujici k dal§imu

Utelnost metod vzhledem
k cili vyuky

Prostor k vyjadieni
vlastniho nazoru

hospitace, dotazniky,
diskuze, portfolio

vzdélavani




6. Aautoevaluace Skoly
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Vysledky vzdélavani zaki

vzdélavani zaku
s SPU a
nadanych zaka

védomosti,
rozvoj schopnosti

reedukace

Ucitelé provadgjici reedukaci

Sledované jevy Ukazatelé stavu Metody a nastroje Odpovédna osoba Casovy plan Cil

Vysledky zakd | Umisténi v soutézich a Vyucujici pfedmétii Celoro¢né Uspé&sna Gicast v soutézich a

v soutézich a olympiadach olympiadach

olympiadach

Srovnavaci testy | Vysledky testd Testy narodni Vedeni skoly Celoro¢né Zachovani trovné vzdélavani na
Srovnavaci provérky Skole

Testovani CSI | Vysledky test zaka v ramci §koly
Srovnavaci provérky Jaro
mezi $kolami

Podpora Zvladani o¢ekavanych Individualni pfistup, | Vychovny poradce Celoro¢né Néaprava SPU u zakt

Rozvoj schopnosti u nadanych
zakia

Pocet Skolni dokumentace Vsichni pedagogové Ctvrtletng — rady Snizeni poctu neprospivajicich

neprospivajicich zakt

zakl

Pfijimaci fizeni | Umisténi Zprava vychovné Vychovna poradkyné Zprava ve trictvrtleti Uspéch pfi piijimacim fizent,
poradkyné umisténi zaki na vybrané skoly

Rozvoj Zvladani Hospitace, Vsichni pedagogové Celoro¢né Rozvoj kompetenci

kompetenci dokumentace
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Rizeni §koly, kvalita personalni prace, dalSi vzdélavani pracovniki $koly

Sledované jevy

Ukazatelé stavu

Metody a nastroje

Odpovédna osoba

Casovy plan

Cil

Koncepce skoly | Koncepce skoly- Dokumentace Vedeni skoly Koncepce dlouhodoba Plynuly rozvoj skoly
dokument Hodnoceni koncepce na 1 rok predstaveni zamérd
Skolni tad Chovani zaka Diskuze Vedeni skoly, K 1.9. Moralni vychova zaki, ochrana
Pozorovani pedagogicky sbor majetku a zdravi
Dotazniky
Kontrolni Hospitace, diskuze, Vedeni skoly, vedouci usekil Celoro¢né PInéni povinnosti, ochrana
systém Hodnoceni vysledki majetku,
pozorovani, kontrola
provozu
Efektivita Spokojenost ucitelt, Porady Vedeni skoly, Celoro¢né Vytvareni optimalnich podminek
organizace informovanost, plnéni Vedouci tsekt pro praci ucitelt zaka
Skoly povinnosti
Podpora kvality | Materialni podminky, Dalsi vzdélavani Vedeni Skoly Celoro¢né Vytvateni optimalnich podminek
vyuky dalsi vzdélavani pedagogti, hodnoceni pro praci ucitelt zakd,
prace uciteld, vyhledavani sponzori ,
podpora zadinajicich
pedagogt, podpora
moderni vyuky
Management Rozbory vykazi, Vedeni skoly CSI, hodnoceni zfizovatelem- Rozvoj skoly
smlouvy, personalistika, Radou skoly, Krajem
plnéni rozpoctu a
zavaznych ukazatelti
SWOT analyza | Silné a slabé stranky, dotazniky Vedeni skoly 1x5 roky Rozvoj skoly
prilezitosti, rizika
P-R Clanky v tisku, vSichni pribézné Informovanost vefejnosti
publikovani na webu
Planovani dokumenty Vedeni skoly K 1.9. a pribézné Systematické vedeni pracovniki

Skoly




6. Aautoevaluace Skoly

Uroveii vysledkii prace §koly v zhledem k podminkim vzdé&lavani a ekonomickym zdro

um

ékolskvou radou,
SRPDS

dostatek finan¢nich
prostredki

Sledované jevy Ukazatelé stavu Metody a nastroje Odpovédna osoba Casovy plan Cil
Prezentace Organizace vystoupeni, Organizace Vedeni skoly, pracovnici Celoro¢né Funkéni webové stranky Skoly,
Skoly na vystav, koncertli, vyro¢ni | vystoupeni, vystav, skoly informovanost rodi¢l a
vetejnosti zprava, prostredi Skoly, koncertdi, vyro¢ni vetejnosti, dobra poveést skoly

tisk zprava, prostiedi

Skoly

Spoluprace Pronajem Skolnich prostor | Spolecna setkani, Vedeni skoly Celorocné Trvala spoluprace s détskymi
s organizacemi, | détskym organizacim, porady, diskuze, organizacemi, podpora vhodného
ziizovatelem, volnocasové aktivity, traveni volného ¢asu, spoluucast

zakl na behu skoly, udrzeni
zajmu rodicd o déni ve Skole

Vysledky
vzdélavani
a vychovy

Spokojenost zakt a rodict
s volbou §koly, vhodné
chovani, zodpovédny
pristup k uceni

Seznamovani rodicu,
SRPDS, SR

s koncepci rozvoje
Skoly, s cilem
vzdé¢lani a vychovy

Vedeni skoly, pedagogové

Pedagogické rady, setkani
a besedy s rodici

Pocit uspéchu pro viechny zaky,
vhodné moralni vlastnosti Zakt
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