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Tvorivé ¢innosti

Nézev vyué. predmétu:  Tvofivé ¢innosti (TC)

Vzd¢€lavaci oblast: Clovék a svét prace

Vzdé¢lavaci obor: Clovek a svét prace

Roc¢nik: 7,8,9
ro¢nik L.r. |2.r. [3.r. |41 |51 |6.r. |7.r. [8r |91
MCD+DCD' | - - - - - - 1 2 2

1.1 Charakteristika vvuéovaciho predmétu

Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vymezeni vyucovaciho predmétu

Volitelny pfedmét Tvoiivé Cinnosti je realizovan v 7. — 9. rocniku a je urcen vSem zakim. Zahrnuje Siroké
spektrum tvofivych rukodélnych a pracovnich c¢innosti a technologii, které smétuji k ziskani zakladnich
tvofivych a pracovnich dovednosti a navykd, k osvojeni spravné volby a pouzivani vhodnych nastroju, naradi,
piistroji a pomicek pii praci, ke spravnému vybéru a pouziti vhodného materidlu a zvoleni optimalniho
pracovniho postupu pii zhotoveni vyrobku, k osvojeni a uplatiiovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, hygieny prace, zakladd organizace a planovani prace, k ziskani pozitivniho vztahu k rukodélnym
¢innostem tradiénim i modernim, téz k formovani odpovédného a tvofivého postoje k vlastni Cinnosti, rozvoji
tvofivého mysleni a estetického citéni.

Zaci si zde osvojuji, rozviji své pracovni a tvoiivé dovednosti a navyky. Pracuji s riznymi materialy, vytvarnymi
a femeslnymi technikami, planuji a organizuji svou ¢innost, hodnoti pribéh své ¢innosti i vysledek prace své a
skupiny. Vyhledavaji, tiidi a dale pouzivaji dilezité informace, pracuji s riznymi nastroji, pomtckami s ohledem
na bezpecnost prace, zdravi své i druhych.

Casova dotace v u¢ebnim planu vzdélavaciho oboru je 1 vyucovaci hodina tydné v 7. roéniku a 2 vyudovaci
hodiny tydné v 8. a 9. roéniku. Casové rozvrzeni - 2h/14 dni v 7. roéniku, 2h/tydn& v 8. a 9. roéniku. Vyuka
probihd v urcené ucebné, pripadné v ucebné dilen, keramické diln€, ve cviéné kuchynce s ohledem na typ
¢innosti a naroky na prostor, pomticky.

1.2 Vvchovné a vzdélavaci strategie

Zde jsou uvedeny klicové kompetence, které pedagog rozviji u zakl pfi realizaci vzdélavaciho oboru.

Kompetence k uceni

Vede zaky k osvojeni dovednosti vyhledavat a tiidit informace, pochopit je, propojit a systematizovat a efektivné
vyuzivat v procesu uceni, tvurcich ¢innostech. Rozviji u zakt dovednost posoudit vlastni pokrok, zhodnotit
vysledky své ¢innosti, vymezit pfekazky branici ve splnéni tkolu, vybrat a naplanovat kroky, vedouci ke
zlepSeni.

Hodnoti vysledky prace zaka, prace skupiny s vyuzitim sebereflexe zaki. Vyuziva pii své vychovné vzdélavaci
¢innosti poznatkl zakl ziskanych v ostatnich pfedmétech, uvadeéni téchto poznatkit do souvislosti, jejich
praktické vyuziti pfi tvofivych ¢innostech.

Kompetence k FeSeni problémii

Vyuziva takovych metod, které zadky vedou k promysleni ¢innosti, hledani vSech moznych feSeni, vytvafeni
spolehlivych a Géelnych pracovnich postupd vedoucich k vytvoreni produktu.
Zadava ukoly, pfi kterych zak rozviji svou kreativitu hleddnim a nalézanim vice moznosti sprdvného feSeni.

Kompetence komunikativni

Seznamuje zaky s dostupnymi informaénimi zdroji, rozviji dovednost téchto informacnich zdroji vyuzivat —
vyhledat informaci, zpracovat ji a pouzit pii konkrétni ¢innosti efektivnim zptsobem. Pouziva spravné odborné

" MCD = minimalni ¢asova dotace, DCD = disponibilni ¢asovéa dotace. V tabulce je zpracovand MCD dle RVP
ZV a posileni o DCD.
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nazvoslovi, dba na jeho pouzivani u zaki. Vede zaky k osvojeni dovednosti tvofit podle psaného navodu ¢i
schématu.

Kompetence socidlni a personalni

Vhodnymi metodami vyuky rozviji u zakt kooperativni (individudlni a socialni) dovednosti takovym zptisobem,
aby je dokazali vyuzivat ve vyuce i v kazdodennim zivoté. Prozitim situace kooperativni ¢innosti dava zakiim
moznost uvédomit si vyhody spoluprace pfi ¢innosti, feseni problémi. Umoziuje zaktim zazit rizné formy prace
— individualni, skupinové, kooperativni, kompetitivni, tim rozviji dovednost rozhodovat se pro optimalni volbu
strategie tak, aby byl splnén dany cil. Nechava zaktim nést odpovédnost za prubéh a vysledek své ¢innosti, tim
rozviji jejich smysl pro zodpovédnost, peclivost, rozviji dovednost planovéani Cinnosti. Umoziuje zakim
diskutovat o problému, argumentovat, obhajovat sviij nazor, respektovat nazory druhych. Vhodnym pfistupem a
hodnocenim pomdhé upeviiovat a prohlubovat diveéru zakd ve své dovednosti, schopnosti, motivuje je k jejich
dal§imu rozvoji.

Kompetence ob¢anska

Vyuzivanim vhodnych metod vyuky utvaii postoj zakd k praci, piipadné ke své budouci profesni orientaci.
Podporuje zaky k tomu, aby chranili a ocenili kulturni tradice a historické dédictvi nasi zemé. Pfi vyuce i mimo
ni disledné trva a dodrzovani zasad bezpecnosti a slusného odpovédného chovani ve skole i mimo ni. Vede zaky
k zodpovédnosti za vlastni chovani, nést disledky za toto chovani, rozhodnuti.

Kompetence pracovni

Vede zaky k osvojeni riznych tvofivych Cinnosti takovym zpiisobem, aby byli schopni jich prakticky vyuzit i
v praktickém zivoté. Rozviji u zakli dovednost organizovat si vlastni ¢innost i ¢innost skupiny za ucelem
dosazeni naplanovaného cile. Predava zakim poznatky o zakladnich oblastech tradi¢nich i modernich
rukodé€lnych tvotivych ¢innosti takovym zpisobem, aby se v nich na zakladni tirovni dovedli orientovat, osvojili
si zakladni techniky, pracovni postupy. Vede je k dodrzovani zésad bezpecnosti a hygieny pfi Cinnosti, pfi
pouzivani nastroji, vybaveni, materiald. Disledné vede zaky k dodrzovani technologickych postupi a pravidel,
k plnéni povinnosti v ramci vyuky i mimo ni.

Kompetence digitalni

Ucitel vede zaky k vyhledavani, porovnavani, tfidéni informaci v digitalnim prostiedi

1.3 Zpiisob hodnoceni Ziki

Hodnoceni Zaka je zpracovano v samostatném dokumentu, ktery je souc¢asti Skolniho ¥adu, ast Pravidla pro
hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt. Podklady pro hodnoceni za pololeti: nejméné 3 znamky za pololeti (pii

dlouhodobé absenci rozhoduje o jejich poctu vyucujici). Sebehodnoceni zdka do sesitu nebo do portfolia dle
zadani, ustné v ramci skupiny. Zak je seznamen s kritérii hodnoceni na zac¢atku skolniho roku.

1.4 Formy a metody vyuky

Samostatna prace, skupinova ¢innost — vyuziti kooperativnich technik, manualni ¢innost.
Vyklad, prakticka ukazka, prezentace.

1.5 Vzdélavaci obsah vvudovaciho predmétu: Tvorivé ¢innosti

7. —9. rocnik

ofekavané vystupy — 7. — 9. roc¢nik ucivo — 7. roénik PT
Zdk: Bezpecnost prace, prevence
Dodrzuje obecné zasady bezpecnosti a hygieny pri praci, urazil, zachazeni s pracovnimi
béhem pouzivani nastroju, pristroji, naradi, pomiicek. nastroji, ptistroji a pomtickami
Dodrzuje poradek na pracovnim misté. Tradi¢ni i netradi¢ni rukodéIné

a vytvarné techniky
Vyuziva pri cinnosti vhodné pracovni postupy, orientuje se (dratkovani, koralkovéani,
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ocekavané vystupy — 7. — 9. ro¢nik

ucivo — 7. roénik

PT

a vyuziva navody, nacrtky, schémata.

Organizuje a pldanuje svoji pracovni cinnost.

Vybira vhodny materidl, pracuje s vhodnymi pracovnimi
nastroji, naradim, pomiickami.

Provadi jednoduché prace s riiznymi typy materialu,
dodrzuje technologickou kdzer.

Zhotovi vhodnou rukodélnou technikou vyrobek z riiznych
typii materialu.

batikovani, pleteni, hackovani,
drhani, §iti, prace

s keramickou hlinou, plsténi
ad. — dle aktualnich mozZnosti,
vybéru zakl)

Prace s riznymi typy materialti
(papir, textil., ptize, dievo,
umélé materialy, kov,
keramicka hlina, pedig ad.)
Névod, schéma, pracovni
postup

Pouzivani pomicek, nastrojt,
pfistroju a zafizeni
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